MINISTERIO

DE CULTURA
INSTITUTC NACIONAL
DELAS ARTES ESCENICAS
¥ DE LA MUSICA

ORDEN de 9 de septiembre de 2009, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir
11 plazas, en la modalidad de interinidad por vacante hasta su cobertura definitiva, en el
Icol\l;lq h!acmnal de Espana, dependiente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
a Muasica.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consegjo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de! Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el resto de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica, el Reglamento General de ingreso aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de
noviembre de 2001, la Instruccion Conjunta de la Secretarias de Estado para la Administracion
Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007, en cuanto no se oponga a la
mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direcciéon General de la Funcion Publica, este Ministerio acuerda convocar
proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal con arreglo a las
siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas de la categoria de Titulado
Superior de Actividades Especificas, Grupo profesional 1 (Cantante del Coro
Nacional de Espafa), en la modalidad de contrato de interinidad por vacante hasta su
cobertura definitiva, en el Coro Nacional de Espafia, dependiente del Instituto Nacional de
las Artes Escénicas y de 1a Musica.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de audicion, con los ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo Il

1.3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1, Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de

participacién:
2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
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3.1,

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar su descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintidn afcs 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espana
incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacién de Datos de identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

2.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.3. Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo Superior Universitario o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.8. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempariaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni_haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo IV a esta convocatoria que estara disponible en el Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, Ministerio de Cultura, Plaza del Rey, 1,
Registro INAEM Planta Baja, 28004 Madrid, en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Delegacion del Gobierno y en la
pagina wwwinaem.mcu.es
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3.2.

3.3.

3.4.

41.

4.2.

5.1.

5.2.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la MUsica, Ministerio de Cultura, planta baja, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, desde el 12 al 18 de septiembre ambos inclusive, y
se dirigiran al Secretario General del INAEM. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

A la solicitud se acompanara:

Los incluidos en los apartado ¢) y d) de la base 2.1.1 deberan acompariar a la solicitud
documento que acredite tal condicién.

La Orquesta y Coro Nacionales de Espafia pondra a disposicién de los aspirantes un
pianista de acompafiamiento exclusivamente para el dia de celebracién de la
prueba. Aquellos opositores que deseen disponer de sus servicios deberan adjuntar a la
solicitud el Anexo V de estas bases, debidamente cumplimentado y firmado.

“Copia de cada una de las dos arias de libre eleccion (cuatro ejemplares de cada
una de ellas)”

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica dictara orden declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse al menos en el
tablon de anuncios de la sede del Coro Nacional de Espafia, en los Servicios de
Informacién del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, Ministerio de
Cultura, Plaza del Rey, 1, 28004 Madrid, se sefalara un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacion
del ejercicio de la audicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lil a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.1.

6.2.

7.1

7.2.

7.3

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en |la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Cultura, Plaza del Rey, n° 1, de Madrid, teléfono 91 701 70 00, extensién
36214 6 32639 y en oposiciones@inaem.mcu.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de audicion se iniciara
alfabéticamente, por el primero de la letra W, segln lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin Cficial
del Estado de 5 de febrero de 2009).

Los aspirantes seran convocados a las pruebas de la audicion en llamamiento unico,
siendo excluidos de ta audiciéon quienes no comparezcan., salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. La audicion se
realizara en el transcurso del mes de noviembre en la sede del Coro Nacional de
Espafria, C/ Principe de Vergara, 146, Madrid.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada la audicién, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de audicion,
en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno. Los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el numero de plazas convocadas,
presentaran la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
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7.4. Los aspirantes contratados tendran que superar, si procede, el periodo de prueba que
establezca el art. 35 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
GeneralQ del Estado, durante el cual la unidad de personai correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefic del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1.

7.6. Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos
establecidos en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Administraciéon
Plblica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de
personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos vigente.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007 de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio colectivo que, en su caso, sea de
aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en ia presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el sefior Ministro de Cultura en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Madrid 9 de septiembre de 2009
LA MINISTRA
P.D.{Orden de 22 de julio de 2004, Boletin Oficial del Estado del 31 de julio }
La Secretaria Ggneral del INAEM

Cristina Pérez-Prat Durban

Sres. Secretaria General del INAEM y Presidente del Tribunal Calificador. MINISTERIO
DE CULTURA



ANEXO 1

Numero de plazas convocadas: 11

Categoria profesional: Titulado Superior de Actividades Especificas (Cantante de Coro

Nacional)

Ambito territorial: Madrid

Unidad: CORO NACIONAL DE ESPANA

Convenio Aplicable: il Convenio Unico de la Administracion General del Estado

Grupo
profesional

AMBITO TERRITORIAL
(Provincia/Localidad)

TITULO/PUESTO DE TRABAJO

N° DE PLAZAS

1

Madrid

Titulo de licenciado o equivalente

Cantante del Coro Nacional de Espaia:

TENOR

Madrid

Titulo de licenciado o equivalente

Cantante del Coro Nacional de Espafia:

BAJO

Madrid

Titulo de licenciado o equivalente

Cantante del Coro Nacional de Espafia:

CONTRALTQ

Madrid

Titulo de iicenciado o equivalente

Cantante del Coro Nacional de Espaia:

SOPRANO

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

11
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ANEXO I

PROGRAMA PARA LA AUDICION

Prueba unica, con tres ejercicios:

Primer ejercicio. Cantar un aria de oratorio de libre eleccion. Opcionalmente el tribunal
podra exigir cantar un aria de épera, de libre eleccién por el aspirante.

Segundo ejercicio. L.ectura a primera vista propuesta por la direccién artistica del CNE.

Tercer ejercicio. Para las voces de Soprano, Contralto, Tenor y Bajo, interpretacion de tres
fragmentos sinfénicos corales:

1. J. S. BACH

Misa en sim, n° 6 (Edicién Bérenreiter): “Ef resurrexit’, del compas 9 al 34

2, HAYDN

La Creacién, n° 32 (Edicién Breitkopf): “Singt den Herren, alle Stimmen”, del
compas 1 al 36.

3. BRAHMS

Réquiem aleman, n° 3 (Edicion Breitkopf), del compas 164 (“Ich hoffe auf dich’)
hasta el final del nUmero, compés 208.

Sistema de calificacion de los ejercicios:
El Tribunal decidira la conveniencia o no de realizar al completo los gjercicios.
Cada ejercicio se calificara de cero a diez puntos.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio. En caso de persistir el empate, se procedera a realizar otra prueba adicional

para romper dicho empate.

MINISTERICQ
DE CULTURA



ANEXO lli

ESPECIALIDAD: TENOR y BAJO

TRIBUNAL CALIFICADOR (Titular)

Presidenta:

D®.Mireia Barrera Cabezas, Directora del Coro Nacional de Espafa.
Secretario:

D. Eduardo Corcoles Gdmez, Subdirector del Coro Nacional de Espafa

Vocales:

D? Yang-Yang Deng, Jefa de Cuerda de Tenores del Coro Nacional de Espaiia

D. Gabriel Zornoza Martinez, Jefe de Cuerda de Bajos del Coro Nacional de Espaiia
D. Carlos Garcia Parra, Cantante Corc Nacional de Espafia

D. Fernando Aguilera, Cantante Solista Coro Nacional de Espaiia

D. José M? Abad Bolufer, Cantante Coro Nacional de Espaiia

TRIBUNAL CALIFICADOR (Suplente)

Presidente:

D. Ramén Puchades Marcilla, Director Técnico de la Orquesta y Coro Nacionales de Espafa

Secretaria:

D? Lucia Gutiérrez Garcia, Cuerpo Superior de Administradores Civiles de la AGE.

Vocales:

D® Mayda Galano Guilarte, Jefe de Cuerda de Contraltos del Coro Nacional de Espana
D. Pedro Liarena Carballo, Jefe de Cuerda de Sopranos del Coro Nacional de Espaia
D. José Hernandez Garrido, Cantante Coro Nacional de Espafia

D? Inmaculada Egido Garcia, Cantante del Coro de la Zarzuela

D. Juan Pedro Garcia Marqués, Cantante Coro Nacional de Esparia
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ESPECIALIDAD: CONTRALTO Y SOPRANO

TRIBUNAL CALIFICADOR (Titular)

Presidenta:
De. Mireia Barrera Cabezas, Directora del Coro Nacional de Espafia.
Secretario:

D. Eduardo Corcoles Gémez, Subdirector del Coro Nacional de Espaiia

Vocales:

D? Mayda Galano Guilarte, Jefe de Cuerda de Contraltos del C.N.E.
D. Pedro Liarena Carballo, Jefe de Cuerda de Sopranos del C.N.E.
D. Carlos Garcia Parra, Cantante Coro Nacional de Espafa

D. Fernando Aguilera, Cantante Solista Coro Nacional de Espafa
D. José M? Abad Bolufer, Cantante Coro Nacional de Espafia

TRIBUNAL CALIFICADOR (Suplente)

Presidente:
D. Ramén Puchades Marcilla, Director Técnico de la OCNE

Secretaria:

D® Lucia Gutiérrez Garcia, Cuerpo Superior de Administradores Civiles de la AGE.

Vocales:

D® Yang-Yang Deng, Jefa de Cuerda de Tenores del C.N.E.
D. Gabriel Zornoza Martinez, Jefe de Cuerda de Bajos del C.N.E.

D. Juan Pedro Garcia Marqués, Cantante Coro Nacional de Espafia, (UGT)

D. José Hernandez Garrido, Cantante Coro Nacional de Espafia
D= Inmaculada Egido Garcia, Cantante del Coro de la Zarzuela
D. Juan Pedro Garcia Marqués, Cantante Coro Nacional de Espana
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ANEXO Iv

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1ttt iiivisiereove e et a e APELLIDO 2. e e e

NOMBRE ... e N DOCUMENTO DE IDENTIDAD ..o

DIRECCION ..o i A0M...eenes piso......... Cod.Postal..........ooooei TELEFONO.....oooiiiieeenn

LOCALIDAD ... PROVINCIA. ... e e PAIS. ...

FECHA DE NACIMIENTO....ovvieiiiie e LOCALIDAD DE NACIMIENTO _..oiiiiii i ciiiee e

PAIS. e

Tt a7 W [T o T I LEILERER LT ERT
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: ... i et e eeee e ORGANISMO. ... e et

FECHA DE LA CONVOCATORIAL.....oooiviiee e, CATEGORIA PUESTO CONVOCADO ...

GRUPQ:...........

AMBITO GEOGRAFICO ..o oot ee et e e et e e et et e ea e o e eu e s e et et oo b e Lo e

ESPECIALIDAD O ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA ...

(Solo se podra optar por un dmbito geografico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

[ ]
MERITOS ALEGADOS
ITDROFESIONALES:
EXPERIENGIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTQS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICQ O PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

Lugar, fecha y firma

MO, SR, oo oot e e ettty e et s e
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: De acuerdo con el punto 5.1 de la Ley Organica 15/1999 se

advierte de la existencia, bajo responsabilidad de la Direccion General del INAEM, del fichero de datos Registro
INAEM, cuya finalidad y destino se corresponde con la gestion del mismo. Asimismo se informa de la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, ractificacién y cancelacién de dichos datos, mediante escrito dirigido a la Secretaria

General del INAEM, Plaza del Rey, nim. 1, 28004 MADRID
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ANEXO V

SOLICITUD DE PIANISTA DE '_ACOMPANAMIE’NTO APORTADO POR LA ORQUESTA Y
CORO NACIONALES DE ESPANA PARA EL DIA DE CELEBRACION DE LA PRUEBA DE
SELECCION

Obra de libre eleccién del candidato, a interpretar el dia de la prueba, segtin descripcion realizada
en ANEXQ | de la convocatoria:

Ejercicio primero:
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